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• migliorare il clima aziendale tramite un maggior coinvolgimento dei lavoratori nel

raggiungimento degli obiettivi di miglioramento nelle condizioni di lavoro;

• considerare i propri fornitori come partner non solo nell'erogazione dei servizi ma anche per

quanto riguarda l'adozione di comportamenti etici.

Cosciente dell'impegno intrapreso e certa che una politica operativa, chiara e trasparente sia uno 
strumento utile a veicolare la diffusione dei principi di Responsabilità Sociale, COE.SI. SPA si impegna 

a diffondere e rendere disponibile la propria politica etica a tutti i livelli dell'organizzazione e a tutte 
le parti interessate nonché a comunicare con opportuni strumenti in merito alle proprie prestazioni 
sociali. 

Allo scopo di assicurare a tutte le Parti interessate la possibilità di contribuire in modo costruttivo al 

miglioramento del Sistema di Gestione, è politica aziendale mantenere una rete di comunicazioni al 

fine di diffondere e coinvolgere i propri lavoratori nel miglioramento del sistema, ed attivare un 

sistema di comunicazione per la gestione delle segnalazioni inerenti l'applicazione della standard 

SA 8000. Tali segnalazioni verranno registrate e analizzate al fine, se possibile, di attivare azioni 

correttive o preventive. Le segnalazioni possono essere inviate ai seguenti riferimenti: 

COE.SI.SPA - C.so D'Italia, 83 - 00198 Roma 
all'indirizzo: segnalazioni@coesi.net 

All'Ente di Certificazione GCERTI ITALY srl 

all'indirizzo: segnalazioni@gcerti.it 

all'Ente di Accreditamento SAI SAAS 

220 East 23rd Street, Suite 605, New York, NY 10010 

Fax :+212-684-1515; email: saas@saasaccreditation.org 

Roma, 06 maggio 2024 




